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Wir von Scilla Meccanica verpflichten uns zur Auslegung und Foérderung einer Unternehmenskultur, die
Schnelligkeit, Transparenz und Integritat widerspiegelt und alle Initiativen an die Eckpfeiler der Legalitét,
Loyalitat und Fairness bindet.

Unser Ziel ist es, ein organisatorisches Umfeld zu schaffen, das die Menschen respektiert und einbindet, die
berufliche Entwicklung fordert, das Bewusstsein jedes Einzelnen im Unternehmenskontext starkt und die
Interaktion zwischen den Beteiligten anregt.

People First, Planet First

Wir sind stolz darauf, das Prinzip ,,People First, Planet First” in unsere Grundwerte einzufiihren. Wir stellen
den Menschen und den Planeten in den Mittelpunkt unserer taglichen Entscheidungen und Handlungen.
Das Engagement fiir den Umweltschutz und die Bekdmpfung des Klimawandels mit kleinen taglichen Gesten
stehen im Vordergrund. Die Aufklarung und Sensibilisierung unseres Teams fir diese Mission ist
unerldsslich, um nachhaltige und bewusste Praktiken zu fordern und jedem Einzelnen die Moglichkeit zu
geben, aktiv zum Schutz unseres Planeten beizutragen.

Resilienz und Schutz vor Verletzlichkeit

In einer Welt, die von Unbestandigkeit, Ungewissheit, Komplexitdt und Mehrdeutigkeit (VUCA) gepragt ist,
sind fir Scilla Meccanica Resilienz und Schutz vor Verletzlichkeit die wichtigsten Leitprinzipien.

Wir sind uns bewusst, dass der Schutz vor Verletzlichkeit uns nicht nur in die Lage versetzt, 6kologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Herausforderungen zu widerstehen, sondern uns auch antreibt, durch solche
Storungen zu florieren. Wir sind Ausdruck einer Organisation, die sich nicht nur an Verdanderungen anpasst,
sondern auch aktiv davon profitiert und dadurch starker und effizienter wird. In einer Welt, in der sich die
Dynamiken standig verandern, streben wir als Antwort auf die Herausforderungen eine kontinuierliche
Erneuerung an.

Zu diesem Zweck ist es wichtig, die Menschen in den Mittelpunkt jeder perspektivischen Vision zu stellen.
Es wird daher die intime Sicht der Welt untersucht, die verletzlich, angstlich, nichtlinear und unverstandlich
erscheint (BANI). Fir Scilla Meccanica steht im Mittelpunkt der Verdnderungsinitiativen der Mensch, der
sich in die Kultur der Zusammenarbeit zwischen Kollegen, Abteilungen, Lieferanten und Kunden vertieft.
Die Teamwork-Logik ist der Hauptmotor des Wandels, wobei sich der/die Einzelne anpasst und zu einer
offeneren und flexibleren Sicht der Organisation beitragt.

Unsere Leitprinzipien im VUCA/BANI-Kontext:

1. Kontinuierliches Lernen: Wir fordern eine Kultur des kontinuierlichen Lernens, in der jede
Herausforderung eine Chance flir Wachstum ist. Wir fiihren unser Personal durch Zeiten der
Unsicherheit mit dem Mantra, dass standige Anpassung der Schliissel zum Erfolg ist.

2. Kontinuierliche Innovation: Wir begriiRen Veranderungen als Chance fiir Innovationen. Zeiten der
Unsicherheit veranlassen uns, nach neuen und verbesserten Lésungen zu suchen, um
sicherzustellen, dass unser Ansatz zur Nachhaltigkeit immer auf dem neuesten Stand ist.

3. Anpassungsfidhigkeit an die Umwelt: Wir sind uns bewusst, dass sich die Umwelt standig
verandert und dass Nachhaltigkeit eine kontinuierliche Anpassungsfahigkeit erfordert. Wir
streben danach, unsere Verfahren so zu gestalten, dass sie sich angesichts neuer 6kologischer
Herausforderungen weiterentwickeln und verbessern lassen.

4. Teamwork, verbreitetes Bewusstsein, Informationsaustausch: Wir regen einen organisatorischen
Ansatz an, der die Zusammenarbeit, das kollektive Bewusstsein und die Transparenz von
Informationen fordert, um effektiv gemeinsame Ziele zu erreichen.
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Strategisches Denken und radikale Optionalitat

Bei der Verwirklichung unserer Vision von Nachhaltigkeit sind wir uns der Bedeutung von strategischem
Denken bewusst, das Uber die Gegenwart hinausgeht, die Komplexitdt von Zukunftsszenarien erfasst und
geopolitische Auswirkungen beriicksichtigt. Unser Engagement beschrankt sich nicht darauf, auf die
aktuellen Herausforderungen zu reagieren. Wir streben eine griindliche Analyse zukiinftiger Szenarien an,
indem wir aufkommende Trends, Marktdynamiken und o6kologische Herausforderungen untersuchen.
Dieser Ansatz ermoglicht es uns, sich verandernde Marktbediirfnisse vorwegzunehmen und unsere
Nachhaltigkeitsstrategie anzupassen. Wir sind uns bewusst, dass geopolitische Dynamiken einen
erheblichen Einfluss auf unser betriebliches Umfeld haben kénnen. Aus diesem Grund integrieren wir
geopolitische Analysen in unsere strategische Planung, um potenzielle Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit globalen Ereignissen zu bewerten. Wir suchen aktiv nach strategischen Kooperationen
mit Organisationen, Forschungsinstituten und Geschaftspartnern, die unsere Vision einer nachhaltigen
Zukunft teilen.

In Bezug auf ,radikale Optionalitdt” erklaren wir uns bereit, mit bestehenden Gepflogenheiten zu brechen
und bei Bedarf radikale Verdanderungen vorzunehmen, anstatt starr an vordefinierten Modellen
festzuhalten.

Wir gehen Uber eine oberflachliche Flexibilitdt hinaus und nehmen die Mdglichkeit tiefgreifender und
bedeutungsvoller Veranderungen wahr, um neu entstehenden Herausforderungen und Chancen zu
begegnen.

Unsere Leitprinzipien fiir strategisches Denken:

1. Strategische Flexibilitat: Wir verfolgen einen flexiblen Ansatz fiir Nachhaltigkeitsstrategien, der
eine rasche Anpassung an neue Informationen und veranderte Marktbedingungen ermdglicht.
Diese Flexibilitdat ermdglicht es uns, unsere Fiihrungsposition in einer sich standig verandernden
Landschaft zu behaupten.

2. Einbindung in die Unternehmenspolitik: Strategisches Denken ist in unsere Unternehmenspolitik
eingebettet, sodass sich jede strategische Entscheidung an unserem Nachhaltigkeitsauftrag
orientiert. Dies schafft Kohdrenz und Ausrichtung zwischen der strategischen Vision und den
langfristigen Nachhaltigkeitszielen.

Entwicklung des menschlichen Potenzials und Quality Time

Wir betrachten die Entwicklung des menschlichen Potenzials unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
Prioritat. Die Zeit, die am Arbeitsplatz verbracht wird, muss von hoher Qualitadt sein und das Berufs- und
Privatleben der in der Organisation tatigen Personen bereichern. Wir sind bestrebt,
Fortbildungsmoglichkeiten, berufliche Entwicklung und ein Arbeitsumfeld zu bieten, das individuelles
Wachstum, Selbstoptimierung und ein tieferes Bewusstsein fiir kontextbezogene Dynamiken fordert.

Gleichstellung der Geschlechter, Achtung der Menschen, Bekampfung von
Diskriminierungen

Wir setzen uns aktiv fur die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter ein und unterstiitzen ein
integratives, respektvolles und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld. Wir sind uns dartiber im Klaren, dass
die Gleichstellung der Geschlechter liber die formale Gleichberechtigung hinausgeht und die Notwendigkeit
beinhaltet, die tiefen Wurzeln der Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern anzugehen, einschliefilich
des patriarchalischen Systems, das die Arbeitsdynamik negativ beeinflussen kann.

Wir setzen uns daher aktiv flir die Bekdmpfung des Patriarchats ein und wenden uns entschieden gegen
jede Form der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, wobei wir uns bewusst sind, dass sich
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geschlechtsspezifische  Ungleichheiten in  vielen Formen  manifestieren  kdnnen, vom
geschlechtsspezifischen Lohngefalle bis hin zur Unterreprasentation von Frauen in Flihrungspositionen. In
unserem Streben nach Gleichstellung der Geschlechter arbeiten wir stéandig daran, sicherzustellen, dass
jeder Einzelne, unabhangig vom Geschlecht, in unserem Unternehmen mit Wiirde und Gleichberechtigung
behandelt wird.

Scilla Meccanica srl lehnt auch jegliche Diskriminierung aufgrund des Alters, der ethnischen Zugehorigkeit,
der sexuellen Orientierung, des Gesundheitszustands, der politischen und gewerkschaftlichen Ansichten,
der Religion, der Kultur und der Nationalitdt unserer Gesprachspartner ab. Wir fordern die Integration,
indem wir den interkulturellen Dialog und den Schutz der Rechte von Minderheiten und Schwachen
unterstitzen.

Partnerschaft mit den Kunden und Ausrichtung der Werte

Wir wissen, wie wichtig es ist, sinnvolle Partnerschaften mit unseren Kunden aufzubauen. Voraussetzung
dafir ist jedoch, dass unsere Kunden unsere Nachhaltigkeitswerte teilen. Wir suchen Partnerschaften, die
auf gemeinsamen ethischen und o6kologischen Grundsdtzen beruhen und sicherstellen, dass jede
geschaftliche Interaktion unser Engagement fiir soziale und 6kologische Verantwortung widerspiegelt.
Bei uns stehen die Kunden im Mittelpunkt aller Aktivitaten: Wir erkennen ihre Bediirfnisse, kommen ihren
Anforderungen entgegen und arbeiten standig daran, ihre Erwartungen zu tbertreffen.
In Anerkennung der Tatsache, dass die Kundenzufriedenheit fiir die Kontinuitdt unseres Geschafts und das
nachhaltige Wachstum unserer Organisation von grundlegender Bedeutung ist, verfolgen wir klare und
messbare Ziele wie:
e einen hohen Grad an Kundenzufriedenheit durch regelmaRige Umfragen und direktes Feedback;
e Reduzierung der Nichtkonformitdt des Produkts durch Analyse der Ursachen und Durchfiihrung
gezielter KorrekturmaRnahmen;
e die Verkirzung der Reaktionszeiten gegeniliber den Kunden, um eine rechtzeitige und
l6sungsorientierte Kommunikation zu gewahrleisten;
e proaktive Innovation unserer Prozesse durch Einfihrung neuer technischer und/oder
organisatorischer Initiativen, um die Qualitdt unserer Produkte und die Erfahrung unserer Kunden
zu verbessern.

Integriertes Management und kontinuierliche Verbesserung

Das integrierte Management von Systemen fur Qualitat, Sicherheit, Umwelt und Energie ermutigt uns, klare
Verfahrensrichtlinien fir die verschiedenen Bereiche festzulegen und regelmaRig zu lberpriifen. Die
standige Uberwachung von Indikatoren, die zeitnahe Analyse des internen und externen Kontextes, die
Bewertung der Auswirkungen auf die Beteiligten und das Management prozessbezogener Risiken
ermoglichen es uns, Verbesserungsmoglichkeiten zu ermitteln.

Wir erfassen proaktiv potenzielle Risiken, bewerten ihre Auswirkungen und entwickeln Strategien zu ihrer
Einddmmung, um die betriebliche Widerstandsfahigkeit und den Schutz der Interessen aller Beteiligten zu
gewdhrleisten.

Wir setzen in allen Bereichen unserer Tatigkeit auf kontinuierliche Verbesserung: Jedes Mitglied unseres
Teams ist dazu angehalten, Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen und aktiv zur positiven Entwicklung
der Prozesse beizutragen.

Wir sind uns der Schliisselrolle des Personals im Prozess der kontinuierlichen Verbesserung und des
Risikodenkens bewusst: Wir fordern ein Umfeld, das eine offene Kommunikation und den Austausch von
Ideen zur Bewaltigung von Herausforderungen und zur Verbesserung der Leistung beglinstigt.
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Umwelt

Wir sind bestrebt, fortschrittliche Technologien einzusetzen, um Umweltverschmutzung zu vermeiden und
die Umweltauswirkungen unseres Betriebs so gering wie moglich zu halten. Wir filhren Programme zur
Abfallreduzierung durch und fordern aktiv die Wiederverwertung. Wir optimieren die
Abfallbewirtschaftung und versuchen, die Entsorgung auf Deponien so weit wie moglich zu begrenzen.
Wir gewahrleisten die vollstandige Einhaltung aller geltenden Umweltvorschriften und geben uns nicht mit
den geforderten Mindeststandards zufrieden, sondern wenden Praktiken an, die Uber die Erwartungen
hinausgehen. Wir implementieren fortschrittliche Uberwachungssysteme, um den &kologischen
FuBabdruck des Unternehmens zu verfolgen und stidndig Bereiche zu identifizieren, in denen wir
kontinuierlich Verbesserungen vornehmen kénnen.

Wir binden Lieferanten und Kunden aktiv in unser 6kologisches Engagement ein und ermutigen sie,
nachhaltige Praktiken anzuwenden. Gleichzeitig beeinflussen wir das Bewusstsein und Verhalten unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch bewusstseinsbildende Schulungsprogramme positiv.

Kreislaufwirtschaft und Wiederverwertung

Wir sind bestrebt, ein Unternehmen der Kreislaufwirtschaft zu werden, in dem die Wiederverwertung in
unserem Engagement fiir die Nachhaltigkeit unerlasslich ist. Wir sind bestrebt, Abfall zu reduzieren und
Ressourcen wiederzuverwenden, indem wir Recyclingpraktiken in allen unseren Produktions- und
Verwaltungsprozessen fordern.

Uberwachung und Reduzierung des CO,-FuRabdrucks

Wir wissen, wie wichtig es ist, unseren CO,-FuBabdruck und den unserer Lieferkette zu Giberwachen und zu
reduzieren. Wir sind bestrebt, die Treibhausgasemissionen aus unseren Aktivitaten regelmafig zu bewerten
und zu messen und sind standig auf der Suche nach Moglichkeiten, Umweltbelastungen zu reduzieren.

Energie

Die Maximierung der Energieeinsparung, die Optimierung der Energieeffizienz und die Erhéhung der
Energieleistung sind grundlegende Saulen unserer Strategie zur Verbesserung der o6kologischen
Nachhaltigkeit der Prozesse, fir die wir zustandig sind.

Wir iberwachen standig den Energieverbrauch und implementieren schrittweise Verbesserungen auf der
Grundlage griindlicher Analysen. Die Auswahl modernster Technologien und fortschrittlicher Materialien
ist unser Imperativ, um den Energieverbrauch zu senken, mit besonderem Augenmerk auf die Einflihrung
alternativer und erneuerbarer Energiequellen.

Unsere Einhaltung der geltenden Vorschriften ist eine Prioritdt und wir verpflichten uns, von unseren
Lieferanten die Anpassung an hohe Energiestandards zu verlangen.

Die Aus- und Weiterbildung des Personals ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Strategie, die darauf
abzielt, jedes Mitglied der Organisation fiir eine effizientere Energienutzung verantwortlich zu machen.
Dieser Ansatz fordert nicht nur ein sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld, sondern zielt auch darauf ab,
das menschliche Potenzial zu entwickeln und das Bewusstsein fiir die Bedeutung unserer Kernwerte zu
verbreiten: , People First, Planet First”.

Forschung und Entwicklung

Wir investieren in Forschung und Entwicklung, um neue Technologien und nachhaltigere Prozesse zu
identifizieren.

Wir arbeiten mit Forschungsinstituten und Branchenorganisationen zusammen, um nachhaltige
Innovationen zu férdern.




mm UNTERNEHMENSPOLITIK
DI01.03.05-01

SCILLA MECCANICA Rev.04 vom 05.12.23

Diese Richtlinie wurde vom Verwaltungsrat von Scilla Meccanica srl genehmigt

Integration nachhaltiger Lieferanten

Fir uns ist es wichtig, dass unsere Lieferanten unsere Werte der 6kologischen Nachhaltigkeit teilen und in
einer nachhaltigen und risikofreien Lieferkette tatig sind. Wir suchen Handelspartner, die unser
Engagement fiir eine verantwortungsvolle und nachhaltige Produktion teilen und so dazu beitragen, die
Nachhaltigkeit in unserer gesamten Lieferkette zu erweitern.

Wir sind bestrebt, potenziellen Lieferanten unsere Werte klarzumachen, die die Bedingungen fir die
Akkreditierung und Aktivierung der Zusammenarbeit definieren.

Wir sensibilisieren und fordern langjahrige, routinemaBig aktive Lieferanten auf, auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete Verbesserungswege zu beschreiten. Voraussetzung, um die Kontinuitdt jeder
Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

Sicherheit

Unser Engagement stellt sicher, dass die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit groBter Ernsthaftigkeit behandelt werden und dass unsere Prozesse angesichts moglicher
Risiken robust sind. Wir garantieren den Schutz der Sicherheit der Arbeiterinnen und Arbeiter durch
technologische Entscheidungen, die auf die Verhiitung potenzieller Verletzungen und schwerer Unfille und
die Begrenzung ihrer Auswirkungen ausgerichtet sind.

Wir setzen uns entschieden dafiir ein, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir alle unsere
Beschaftigten, Mitarbeiter und Besucher zu gewahrleisten, um Berufskrankheiten vorzubeugen und die
Leistung im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich zu verbessern.

Zu diesem Zweck:

e verpflichten wir uns, alle erforderlichen Ressourcen bereitzustellen, um alle geltenden Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einzuhalten;

e setzen wir vorbeugende Malnahmen ein, um das Risiko von Unfédllen am Arbeitsplatz zu
identifizieren, zu beseitigen oder zu reduzieren. Pravention ist der Schlissel zur Gewahrleistung der
Sicherheit und des Wohlbefindens aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

e wir bieten allen Beschéftigten kontinuierliche Schulungen an, um ein groReres Bewusstsein fir die
spezifischen Risiken im Zusammenhang mit metallverarbeitenden und -bearbeitenden Tatigkeiten
zu schaffen;

e wir beteiligen die Beschaftigten aktiv an der Bewiltigung von Gesundheits- und Sicherheitsfragen
durch offene Kommunikation, Konsultation und Beteiligung an Entscheidungsprozessen;

e wir flihren regelmaRig Risikobewertungen durch, um die mit den Arbeitstatigkeiten verbundenen
Gefahren zu identifizieren, zu bewerten und zu kontrollieren.

Aufgrund ihres Engagements und auf der Grundlage der durchgefiihrten MaBnahmen setzt die
Geschaftsleitung klare und messbare Ziele auch im Bereich der Sicherheit, wie zum Beispiel:

1. die Senkung der Unfallindizes mit dem Ziel, einen Wert unter dem Branchendurchschnitt zu
erreichen (INAIL-Datenreferenz);

2. die kontinuierliche Schulung, um sicherzustellen, dass 100% der Beschaftigten an
Sicherheitsschulungen gemal den in den Vorschriften festgelegten Zeitplanen teilnehmen, wobei
die Wirksamkeit der Schulungen regelmaRig bewertet wird;

3. die aktive Beteiligung der Beschaftigten durch die Schaffung eines Sicherheitsausschusses, der sich
regelmaRig trifft und die Beschéftigten aktiv an der Bewaltigung von Sicherheitsfragen beteiligt;

4. Uberwachung der Arbeitsbedingungen durch Einfiihrung eines Uberwachungssystems in den
Abteilungen durch die Verantwortlichen, um potenzielle Risiken rechtzeitig zu identifizieren und die
Gesundheits- und Sicherheitsgarantien zu verbessern.
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Kommunikation

Wir kommunizieren transparent mit offentlichen Stellen und interessierten Stakeholdern und driicken
unsere Politik des Respekts fiir die Sicherheit, die Umwelt und das Wohlbefinden der Menschen aus.

Wir regen die interne transversale Kommunikation an, um das gegenseitige interdisziplindre Bewusstsein
zu verbreiten und den Verlust von Informationen, die fiir die Service- und Produktqualitdt wesentlich sind,
zu verhindern.

Wir machen in unserer Organisation unsere Mission — , Wir wollen die besten Partner fiir unsere Kunden
sein und zur Verwirklichung und zum Erfolg ihrer Ideen beitragen”— unsere Werte und Verhaltenskodizes
klar.

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Verhalten aller Akteure innerhalb der Organisation ein gegenseitiges
Beispiel ist, das im Einklang mit den erklarten Werten und Kodizes steht.

Geltende Vorschriften

Wir halten uns an die fir unser Werk geltenden Umwelt- und Sicherheitsvorschriften und tberpriifen
standig die Umsetzung der vorgesehenen Verpflichtungen.

Wir bekraftigen unser Engagement fiir ein sicheres Arbeitsumfeld, das den Anforderungen der geltenden
Vorschriften entspricht, und sind uns der Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die lokale Gemeinschaft,
der GroéRenvorteile und der Ziele des Okosystemschutzes bewusst, mit anderen Worten, all das, was
untrennbar mit dem Konzept der Nachhaltigkeit verbunden ist.




